
实习、实训教学质量标准

一级指标 二级指标 质 量 标 准

实习实训

准备

实习实训

目的

1.培养学生创新精神、实践能力和独立工作能力。

2.培养学生获取信息和综合处理信息的能力、文字和语言表达能

力以及协作能力。

3.巩固、深化和扩展学生的专业理论知识和专业技能掌握。

实习实训

计划

1.各学院负责组织实施实习、实训教学，根据人才培养方案和教

学计划制定详实的实习、实训教学大纲，包括目的与任务、主要

内容与进度安排、基本要求与注意事项、考核方式与成绩标准等，

并编制详细的实习、实训指导书。

2.安排实习、实训教学工作时，应按要求在开始前一周完成《实

习、实训课程计划》，分别由学院、教务处审核后组织实施。

3.各学院应建立相对稳定，条件、设施能满足实习、实训教学需

要的实习（实践）基地，且制订相应的实习、实训安全预案。

实习实训

动员

在实习、实训实施前召开动员大会，强调实习、实训的重要性，

明确学生实习、实训任务、目标、纪律要求和安全教育等工作。

实习实训

基地

1.实习、实训基地应有一定的生产规模，管理科学，工艺、设备

先进，技术力量强。

2.单位性质与专业契合度高。

3.能提供高水平的技术指导人员。

4.周边环境好，交通便利，接待能力强。食宿、安全有保证。

指导准备

指导教师必须提前到实习、实训单位实地考查，了解情况，掌握

实习、实训单位生产、管理的具体状况和对实习、实训的要求，

做好一切准备工作。

学生实习

实训

实习实训

安排

依据实习、实训教学大纲，结合基地实习实训岗位数量、专业要

求等需求信息，组织开展实习、实训教学环节。

实习实训

纪律

学生应遵守学校及实习、实训单位的规章制度，服从管理，不擅

离实习、实训岗位，做到无安全事故发生。实习、实训期间，学

生应严格按照实习、实训方案开展实习、实训工作，做好实习、

实训日志和记录，按时完成实习、实训作业。



实习实训

指导

指导活动

1.指导教师应具有扎实的专业理论功底和丰富的实践工作经验，

具有较强的组织协调和指导能力，能处理好双方的关系。

2.指导教师负责全程指导实习、实训，指导学生制定实习、实训

方案，指导过程中撰写《实践教学日志》。

3.实习、实训过程中，指导教师及时收集整理实习、实训过程、

经验材料。

指导纪律

1.指导教师坚守岗位，指导学生，不得擅自离开实习、实训单位。

2.指导教师要与实习、实训单位及其指派的指导教师密切合作，

共同完成实习、实训指导工作任务。

实习实训

考核

实习实训

记录
学生依据每日实习实训内容撰写实习、实训日志。

实习实训

报告

1.学生提交实习、实训报告，按要求完成实习、实训教学任务。

2.实习、实训报告内容充实，内容记录详实，资料完整。有经验、

体会，有问题和不足，有整改措施。

实习实训

综合评价

1.考核以学生实习、实训实际表现为主，重点考查学生运用理论

知识分析和解决实际问题的能力。

2.实习、实训单位指导人员可对学生实习、实训期间的出勤情况、

动手能力、学习态度及理论联系实际等方面进行综合评价。

3.指导教师应认真批改实习、实训报告，给出评语和成绩。

4.依据实习、实训大纲的考核方案，结合实习、实训单位指导人

员综合评价意见和指导教师实习、实训报告成绩，由指导教师给

出实习、实训综合评定成绩，成绩按等级制评定，成绩评定标准

参照《实习、实训教学管理办法》。

5.实习、实训考核成绩计入学生成绩档案。

实习实训

总结

学生总结
实习、实训结束时，实习、实训学生认真进行自我总结，提交实

习、实训报告、根据各学院要求填写实习、实训鉴定。

教师总结

1.指导教师撰写实习、实训总结，组织学生代表汇报并进行经验

交流和总结。

2.指导教师将实习、实训材料按顺序进行归档，内容包括：1. 课

程教学大纲；2. 课程计划；3. 教学指导书；4. 教师实践日志及

总结；5. 学生实习、实训报告；6. 实习、实训成绩；7. 其它材

料，如实习、实训单位评价等。

材料归档

1.归档资料齐全，含课程教学大纲、课程计划、教学指导书、教

师实践日志及总结、学生报告、成绩单等材料。

2.归档资料规范科学，便于存查。


