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	项目及分值
	评分要点
	得分

	
1
	教学准备 （10 分）
	备课认真，教学设计科学合理，教案和课 件规范，能够提前准备好教学设施设备， 保证课堂教学顺利进行。
	

	




2
	



教学内容 （35 分）
	教学内容符合教学大纲要求，逻辑严谨， 详略得当，内容精炼、安排合理；教学内 容讲授概念准确，注重思想性、前沿性， 课程思政水平高、效果好；教学内容能理 论联系实际，突出军事应用，与学生实际 相结合，吸引力强。重点难点明确。讲授 时间不足或超出时长每 1 分钟扣 1 分，时 长超过 5 分钟取消参评资格。
	

	

3
	

教学方法 （20 分）
	熟悉授课内容，讲授流畅，条理清楚、层 次分明、逻辑性强、重难点突出，时间安 排恰当；教学方法灵活，师生互动好，课 堂气氛活跃；善于激疑布惑，激发学生学 习兴趣和主动性，注重学生能力培养。
	

	

4
	

教学手段 （15 分）
	恰当有效地运用多媒体等现代化教学手 段，多媒体课件清晰，文字精炼、图表清 楚、色彩搭配合理，与教学内容结合恰当； 场地与教具选用适当,教学过程调度科学， 教学资源运用充分。
	

	

5
	
教姿教态 （10 分）
	教态自然大方、精神饱满；讲课热情、投 入，有感染力和表现力，能吸引学员；普 通话标准，语言简洁、清晰、生动，肢体 语言运用合理。
	

	6
	总体评价 （10 分）
	突出研究性教学，体现大学教师应有的教 学水平，教学特色鲜明，具有示范性。
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